Jpaverenych zs

uzatvoreng v
doplneni niek
((talej len ,zm

Nazov ;
Adresa;

10:

CICAE DPH:
Banka:

Cislo utu:
Banka:
Bankové spoj

Aot#)29

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
(dalej ako ,Zmluva")

Fmysle ust. § 8 zakona &. 61/2015 Z. z, 0 odbornom vzdeldvan( a priprave a 0 zmene a
orych zékonov (Zakon) a vyhlasky MSWa$ S8R &. 65/2015 Z. z. o strednych §kolach
uva")

medzi ;

Stredna odborné $kola Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
Némestie SNP 5, 958 01 Partizanske ‘

50424891

2120341509

Statna ookladnica

SK928i..u. .

Statna pokladnica

2nie: SK92 8180 0000 0070 0055 9332

Zriadovacia ligtina : TSK/2016/04919-2 zo diia 11.7.2016, ‘T'léinné od 1.9.2016, doplnend Dodatkom
e
|

Zastlpena:
(dalej len , Sk

¢.2 0 zmene nézvu a sidla organizaci
Ing. Katarina Hartmannova, riaditel/ka
bla™)

s téinnostou od 1.9.2018

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Kamen
zapisana v ob
ICO; 3132182
DIC/C DPH:; 4
Prevadzka : H
zastipena: n
{clalej len ,Tes

& ndm.1/A, 815 61 Bratislava ‘

chodnom registri Okresného siidu Bratislavall., v odd. Sa, vo viozke 366/B

[84]

020301140/SK7020000317

M TESCO, Nitrianska 1771/118, 958 01 Partizénske

hanazerkou prevadzky Martinou Klenkovou, na zaklade poverenia
o)

1.
Predmet zmluvy
I
i

! : | ; :
Predmetom tejto Zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania pre 10 Ziakov (zoznam tvorl prifohu

fejto Zmluvy)
v sUlade s0 va
v prevadzke T

odboru_pracovnik _marketingu K6405, Strednej odborne] $koly Jéna Antonina Batu
delavacim programom v $kolskom roku 2018/2019 od septembra 2018 do jina 2019
ESCO Partizénske~ ~Nitrianska 1771/118, 958 01 Partizanske (dalej len Jpracovisko")

z3 UCelom roasirenia vedomostf a ziskania zrugnosti a schopnostf, ktoré si maju v ramci praktického

vyudovania o
Lrebiehat v &3
¥ tyzdni)).. P
uvedeneho

Diom zacati

bvojit. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat formou: odborného vycviku a bude
se: od 7:00- hod. do 14.00 hod. kaZdy parny tyzdefi od pondelku do $tvrtku_(4_krat
aktické vyucovanie sa bude uskutodriovat na zéklade dasového harmonogramu
prilohe tejto Zmluvy v stvislosti s pripravou na budice povolanie pod vedenim
mestnancov Tesco a majstrov odbornej pripravy $koly.
8 praktického vyudovania je 719.september 2018

a dilom ukon&enia praktického

vyudovania jg 28. jun 2019, ;

Pri praktickom
viskumu a §
vyu€ovac( def

vyuCovan( je v sulade s ust. § 3 vyhlasky &. 65/2015 Z.z. Ministerstva &kolstva, vedy,
bortu Slovenskej republiky o strednych skolach jednou vyugovacou jednotkou jeden
. ktory u Ziaka 1. ro¢nika trva najviac 6 hodln vratane prestavok a u Ziska 2. a 3. a 4.

ro¢nika trva ngjviac 7 hodin vratane prestavok. Vyugovacou hodinou sa rozumig ¢as v trvanf 60 mindt,

V ase $kolsk

ch prazdnin a dnf pracovného pokoja sa prakticke vyu¢ovanie nevykonava.
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10.

Tesco :

informuje Skol
ziébezpetlau

Prava a povinnosti zmluvnych stran

< . . o
Prava a povinnosti Tesco

I 0 skutognostiach rozhodnych pre predmet ﬁejto Zmluvy;

mozni nerusenu realizaciu praktického vyugovania Ziakov; umozni pristup do priestorov

pracoviska urinym pedagogickym pracovnikom &koly; ‘

zebezpedi pri
puskytuje zZiak

tory pracoviska na bezpeéné odkladanie osobnych veci Ziakov;
bm prestavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika prace;

urnozni ziakom
zebezpedi pr
Tasco;

pouzivat socidlne zariadenia pracoviska ako i priestorsy pre oddych poéas prestavok;
pisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly podla internych predpisov
\

zibezpedi pregkolenie Ziaka zUcastriujuceho sa odbornéh<}> vycviku o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci apgziarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného Urazu alebo
puskodeni zdravia Ziaka pogas odborného vycviku; zéznah o pracovnom Uraze odovzda Skole ato

v jednej kopii rfajneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotoven;

upozorni a pouéi ziaka o internych predpisoch Tesco; ‘

zebezpeti vepenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje $Skolu o pripade nedodrziavania
|

podmienok tej

Zmluvy;

bez zbytoéného odkladu pisomne informuje Skolu o vznikL 8kody, za ktord zodpoveda Ziak a/alebo
zamestnanec koly: |

priveri zamest

Skola :

infarmuje Tesc
poskytne obs
pedagogickéhg
urnozni a/aleb
pctrebnej na v
v¢as informuje
potreby Skoly:
poskytne stihlg
asobnych Udaj
Tesco k spracq
zabezpedi pray
tvori prifohu ZN

anca Tesco dohladom nad praktickym vyuéovanim;

. ‘
Prava a povinnosti Skoly

b 0 skutognostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmiluvy;
ah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpeli pravidelné konzultacie uréeného
zamestnanca s poverenym zamestnancom Tesco;
zabezpeci podmienky pre Ziakov na spinehie zdravotnej a pripadne inej spdsobilosti
kon &innosti suvisiacich s praktickym vyugovanim;
povereného zamestnanca Tesco o uvol'neniliiaka/iiakov z praktického vyucovania pre

S so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢ 122/2013 Z.z. o ochrane
DV a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov opraviiujuci
vaniu osobnych Udajov Ziakov pre U&ely praktického vyugovania;

fidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny v zozname, ktory
hluvy);

zabezpedi ué
vychovy aleb

st Ziakov na praktickom vyugovani na pracovisku pod dohladom majstra odbornej
ugitela odbornej praxe, ktory bude viest! skupinu najviac 10 Ziakov v priestoroch

pracoviska; mgjstra odbornej vychovy alebo ugitela odbornej praxe uréi z radov svojich zamestnancov
Skola ( dalej ajj ako uréeny pedagogicky zamestnanec);

nahradi Tesco
tejto Zmiuvy

upovedomenia
je opravnena

a rozmanitosti
je povinna pre
pevoleny vstu
o |povinnosti zz
praktickom vyu

vSetky Skody spdsobené Ziakmi a/alebo zamestnancami Skoly poéas plnenia predmetu
alebo v suvislosti s jej plnenim ato najneskdr do jedného mesiaca od zaslania
o0 vzniku $kody; i

so suhlasom Tesco vykonat persondinu zmenu Ziakov v ramci zvy$enia kvality
braktického vyuéovania a odborného rastu ziakov;

hkazatelne poutit uréeného pedagogickéhoizamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma
b do priestorov Tesco v suvislosti s ugastou Ziakov Skoly na praktickom vyuéovani
chovat mi¢anlivost o skutoZnostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej téasti na
¢ovani a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Tesco $kodu a upozomnit tieto osoby

na ich povinnopt konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tato osoba

poevinna zach

vavat micanlivost aj po skoneni vykonu tejto &innosti suvisiacej s praktickym
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13,
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vyugovanim, ktory je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, ze tato osoba porus povinnost' zachovévat
mianlivost alebo obchodné tajomstvo Tesco, Tesco je opravnend odmietnut daléie posobenie tychto
0s6b vo syojich priestoroch a zakdzat im vstup na pracovisko; zodpovednost za Skodu a narek na
nahradu $Kody tym nie dotknuty;

Je opréavngnd vykonavat kontrolu dochédzky Ziaka na praktickom vyuéovani a kontrolovat &innost
Ziakov v Tgsco.
je povinnalvypracovat pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon praktického vyusovania:

vypracuje fmenny zoznam Ziakov, ktory tvorl prilohu &.1 tejto zmluvy a aktualizuje podia potreby
v Dodatkoqh k zmluve,

v,
Osobitné dojednania

Zmluvné sfrany sa dohodli na odmens za spolupracu pr\ zabezpetovani praktického vyugovania, ktory
poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyugovania, pogas ktorého
sa realizujg praktické vyusovanie,

Vygka odneny uvedengj v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 1,80 € ( slovom jedno
euro a osamdesiat centov) a po&tu hodin praktického vyutovania evidovanych v prevédzke za
kaZdého Zipka za prislugny kalendarny mesiac. Odmena Je splatné mesiac pozadu od uskutodnenia
praktickéhg vyuéovania a bude vyplatena na Géet, ktory uvedu zékonny zastupcovia #iaka. -
Podkladom|pre vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziakalov na praktické vyudovanie

Poget odbdmych zamestnancov (ingtruktorov) a/alebo majstrov odborne] vychovy bude v zmysle §8
0ds.3 @ nagl. Zakona uréeny v zavislosti od poétu Ziakov pritomnych na pracevisku Zamestnavatela,
tak aby pod vedenim jedného odborného zamestnanca (intruktora) vykonavali praktické vyusovanie
najviac trajé Ziaci. V zmvysle §8 ods.4 zakona le_najvyssi poget Ziakov na jedného majstra odbornej
pripravy 10jziakov, ‘
Tesco si_vhhradzuje prévo nevyplatit odmenu podla . 1 tohto odseku Ziakovi ktory lopakovang . .-

nedodrziava interné predpisy Tesca. vratane pravidiel BOZP, etického kédexu a ma nevhodné
spravanie .

V.
Zaveredné ustanovenia

Sporné otagky z predmety tejto Zmluvy a v pricinnej suv!islosti s fou v priebehu realizacie praktického
vyuSovaniabudu riesit zastupcovia zmluvnych stran . ‘

Zmeny tejtolZmiuvy st mozné iba na zéklade vzdjomnej dohedy vo forme pisomnych dodatkov.

Tato Zmluvg sa uzatvara na dobuy ur€itd, a to na obdobie od 09/2018- do - 8/2019 vratane,

Tato Zmluvg nadobuda platnost a Uginnost dfiom podpis!ania vEetkymi zmluvnymi stranami.

Zmluvné stilany mozu tuto Zmluvy pisomne vypovedat aj bez udania dévodu v jedno (1) mesaénej
vypovednejiehote. ktora zaéina plynat prvym nasledujucim driom po dorudeni vypovede
Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

Zmluva je |vyhotovend v froch vytlagkoch, z ktorych tkazdd zmluvna strana obdr¥( po jednom
vyhotoven!.,
Pri pochybnpstiach pri dorugovan( plsomnostl postou sa fa za to, Ze plsomnost bola dorudens 3. der;
po jej odovzflani na postovy prepravu, |

Obidve strarfy si Zmluvu preditali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

\L Partizdneldam dfa — UEIESEINTARES of an

Komentéar [FI1]: Opakovane z dévodu,
Ze nemusf st byt' vedomy porugenia — ak
nebol vopred poudeny o

pravidléch... prosim o Gipravu, ake prebieha
plsomné potvrdenie o absolvevani Ekolenia,




