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Stredn6 odborn6 Skola J6na Antonina Bat'u, N6mestie SNp 5, partizdnske
Ndmestie SNP 5, 958 01 Partizdnske
50424891
2120341509
St6tna ookladnica
SK92 8, -- uL -

St6tna pokladnica
ie: SK92 8180 0000 0070 005b 9332
na : TSK/2016104919-2 zo dRa 1 1.7.2016, Udinnd od 1.9.2016, doplnenil Dodatkom

c.2 o zmene nAzvu a sidla organizdcie s ridinnostou od 1,9,2018
lng, Katarina Hartmannov6, riaditel/ka

SR, a,s.
n6m,1/A, 815 61 Bratislava
odnom registri Okresn6ho s0du Bratislava 1., v odd. Sa, vo vloZke 366/8

301 1 40/SK702000031 7
TESCO, Nitrianska 17711118.9SA 0i

inou K

4

Predmet zmluvy

vedomostl a ziskania zru6nosti a scfropnosti, ktor6 si majri v r6mci praktick6ho
. Praktick6 vyudovanie sa bude realizorrat formou: odborn$ho vlcviku a buqe

se: od 70Q. hod. do 14:00 Stvrtkul4 kr6t
vyucovanie sa bude na zdklade iasovdho harmonogramu

na budfce povolanie pod vedenimtejto Zmluvy v srivislosti s
Tesco a majstrov odbornej prfpfavy Skoly

praktickeho vyu6ovania je l9.septembeir 2018 adriom ukon6enia praktick6ho
28. iUn 201 9,
vyueovanlje v sulade s ust, $ 3 vyhlasky E. 65/2015 Z.z. Ministerstva skolstva, veoy,
rrtu slovenskej republiky o strednSich SkolA,ch jednou vyudovacou jednotkou jeden
Ktony' u ZiaKa 1, roenlka trv6 najviac 6 hoQIn vrdtane prestdvok auZieka2, a3. a4.

to Zm vyud,ov
odbor Strddn

acim programom v Skolskom rcku 2018/2019 od septembra 20lB do jtina 201g
) Parfz€inske- -Nitrianska 1771l1 18, 95u 0'1 Partizrinske (d'alej len ,,pracovisko")

Zmluva o poskytovani praktick6hg vyudovania iiakov lO
(d'alej ako ,,Zmluva")

ust. $ 8 z6kona t.6112015 Z. z. oodbornom vzdeldvanf a priprave a o zmene a
zakonov (Z6kon) a vyhldSky MSWaS {iR d, 65/2015 Z. z. o stredn,ich Skoldch

rc 7 hodin vrdtane prest6vok. Vyudovacog hodinou sa rozumie das v trvani60 minut
prdzdnin a dni pracovn6ho pokoja sa pra!ti,:k6 vyudovanie nevykondva.
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l-rrsco :

z:t bezped{ a
prracoviska
zri; bezpedi

z:i;bezpe6i

z:.i;bezped,i
prri pr6ci a

li:rsco k
z.tbezpeal
bt>ri prilohu
zabezpeei
vjichovy
pr;rcoviska; mi
S;|.:ola ( d'alej a

nahradi Tesco
tr>jto Zmluvy

jr; op16vnen6
a lozmanitosti
lo povrnna
pclvolen!
o llovinnosti
prrrktickom
na rcn

Pr6va a noulLno.*i 

J"u.o
predmet tgjto Zmluvy;
eho vyudcjvania 2iakov; umoZni pristup do priestorov
Skoly;
adanie osbbnlch veci 2iakov;

p,:rskytuje ziak prestavky na odpoeinok a jedenie podl'a Zdkonnika prdce;

Skolu o pripade rredodrZiavania

za ktorf zodpoved6 Ziak a/alebo

o skutodnostiach rozhodnlch pre predmet tbjt,c Zmluvy;
t vzdelSvacieho programu Skoly a zabpzpeti pravideln6 konzult6cie urden6ho
zamestnanca s poverenlm zamestnancom iTesco;

pouZivat socielne zariadenia pracoviska akp i priestory pre oddych podas prest6vok;
plsan6 ochrann6 pracovnd prostriedky prg i:iakov Skoly podl'a internfch predpisov

2iaka z06astriuj[ceho sa odbornehp r,'fcviku o bezpednosti a or:hrane zdravia
ochrane; bezodkladne informuje 6k,e;u . vzniku pracovn6ho Urazu alebo

prrrSkodeni zdr Ziaka poeas odborn6ho vlicviku; zlznaln o pracovnom Uraze odovzd5 Skole a ro
v jednej k6pii
trl:rozornla
zi; bezpedi
pr:rdmienok ivy;

adu pisomne informuje Skolu o vznikll iikody,

Tesco dohl'adom nad praktick5?m vyudQvanim;

ilr.
Pr6va a povinnosti Skoly

(r|:rZ

z:: mesilnanec
Fr(:rVef I

(ilrola

irrl'crmuje T
F c skytne

unto2ni ala zabezpedi podmienky pre 2iakov na splnehie zdravotnej a pripadne inej sp6sobilosti
Fctrebnej na dinnosti stivisiacich s prakticklm vyudoVanlm;
vtias inform zamestnanca Tesco o uvol'neni |iakal2iakov z praktick6ho vyudovania pre
pr:treby Skoly;

par skytne
os obn!ch

so spracovanim osobnlch Udajov v zfiysle z5kona e. 12212013 21.2. oochrane
a o zmene a doplnenl niektorich zSkonoy v zneni neskor5ich predpisrlv opr6vfrujrici
niu osobnSTch Udajov Ziakov pre ridely pra(tick6ho vyucovania;
:ln6 kontroly poveren5im pracovnikom (p1ac:ovnik Skoly, uvedenl v zozname, ktor,!

t Ziakov na praktickom vyudovanl na prdcovisku pod dohl'adom majstra odbornel
uditel'a odbornej praxe, kton/ bude viesi skupinu najviac 10 2iakov vpriestoroch

stra odbornej vlchovy alebo uditel'a odbornej praxe urdi z radov svojich zamestnancov
ako urden! pedagogickli zamestnanec);

Skody sp0soben€ Ziakmi a/alebo zamestnancami Skoly podas plnenia predmetu
vstlvislosti s jej plnenim ato najnesl(0r do jedn6ho mesiaca od zaslania

vzniku Skody;
sUhlasom Tesco vykonat'personelnu znnenu 2iakov v r6mci zvfsenia kvality

vyudovania a odborn6ho rastu Ziakov;
poudit urdeneho pedagogickeho zamestnanca a z6stupcu Skoly, kton; m6

do priestorov Tesco v srivislosti s rjdasfou Ziakov Skoly na praktickom vyudovani
hovat mldanlivosf o skutodnostiach, s ktoriimi sa obozn6mi v r6mci svojej ridasti na

a ktonich prezradenie by mohlo spOSollit Tesco Skodu a upozornit tieto osoby
konat tak, aby tieto skutodnosti neboli vyTraden6 tretej osobe, pridom je t6to osoba

mldanlivosf aj po skonieni vfko4u tejto dinnosti stivisiacej s prakticklm

reskor do troch pracovnlch dni po jeho vyhotovenl;
Ziaka o internlch predpisoch Tesco;
rie evidencie doch6dzky Ziakov a infprmuje

povinna



11

tI
1:i

vyue0vanl
m
osob vo
ndr h rad u

Ziakov v T
1e povinn6
vypracuje

Znr I uvn€
poskytuje
sa rea
VySka
euro a

kaZd6ho

Podklad
Podet od
ods,3 a n

tak aby
najviao traj
p-tlpleyy_1

Tesco

sprdvanie.

Zmeny
Teto Zml
T6to
Zmluvn6
vypoved nej
Vzt'ahy
Zmluva je
vyh0toven l.
Pri

PO JEJ

Obidve str

2,

3,
4.

y uvedeneJ v predch6dzaj0com bode

ktory bpakovad_
a md nevhodn6

1.

2.
3,
/

6.
7,

B,

Sporn6
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v qrrlin19i srirlisl,rsfl s rlou v priebehu reatiz6cie praktick6ho
!y-g! lesit zdstupcovia zmluvnfch rtri'n .- 

- --' v'vv Y Y"vve"u 'earr/-durs IJraK

4mruvy su mo2n6 iba na zdkrade vzdjomnej dohody vo forme prsomnlch dodatkov.sa uzatvdra na dobu urditu, a to na obdobie od 0glZOt A= dn _ A/rn.1 o rrr6*anoDq uzirLVara na qopu urcitu, a.to-na obdobig od 0g€E13, do _g/eQl! vriitane,
:30:119r,?l:tg.jt a (dinnosr dhom podpisania vl&iymi zmtuvnlmi stranami.m6zu t,to Zmruvu pisomne vvnovgdqf a1 uez uolnia-;il;;i ldlo"i,i'j ,".ren.i

3; If i?, 1*lllJ!l S ?rvg n as red ujrjcim o fr om 
- 

po ooruden i vf povede.
,s"tl?lami.v 

Zmluve rieuprbvene ,, r.tiJij plJunvri'i'pr[optsmi ptatnlimi v SR,'h.tovend v troch v'!ilalkoch, z ktorycti kazli zmtuvna ,t'rni on#i po iednom

tiach pri dorudovanr pisomnostt postou sa lxdr za to, ie pfsomnosf bora dorudend 3. derinI na po5tovri BreBravu.
si Zmluvu preditali a na znak sUhlasu s jej bbsahom ju podpjsujrj bez vfhrad.

any sa dohodri na odmene-za,sporup16cu prl zabezpedovani praktick6ho vyudovania, ktoru
::T,,:,iI:,T i: .liidV katend6rny mesiad trvaniiiiaktick*rio uyreournii-pojas rtorenJpraktiek6 vyudovanie,

podl'a dl. 1 tohto odseku iiakovi
,pravidibl BOZp, etick6ho k6dexu,

zavereeno Ys,un[u.n,"


